(" Janela de

oportunidade
demografica:
estrutura

populacional ainda é

favoravel a

Previdéncia, temos
duas a trés décadas

de prazo para

| suavizar atransicdo )

Queda da mortalidade de
adultos e idosos

Influéncia reduzida da

Maior periodo de durag&o de beneficios

Queda da fecundidade

10.1. Transicdo demogréfica brasileira

migracéo internacional

Menor nimero de

Requer
aprofundamento da
Politica de Satde e
Seguranga do
Trabalha- dor e da
Prevencao de
Doengas e Incapaci-
dades Profissionais

_Maiores riscos de invalidez
com populagéo trabalhadora

Mudam chefes de familia

contribuintes

10.2. Populagdo muda no longo prazo

com idade média crescente

Domicilios multigeracionais 1 10.3. Mudangas na estrutura das familias

Apenas um dos membros do casal

1.1. atual década

Ciclo de Formalizagéo na

Retomada da

geragéo de

empregos formais
Melhores salarios e
crescimento massa salarial

i

I/ 1. Mercado de Trabaho |- 1 5 Taxa de Informalidade

Gera futuro ciclo de
concesséo de novos
beneficios

Necessidade de apoiar ciclo
de formalizagdo mediante
politicas

Heterogeneidade da
informalidade requer

ainda alta

| S Custo da Contribuicido
1.3. Previdenciaria

2.1. Base tradicional: Folha salarial

abordagens variadas, por
setor

Impacto da aliquota sobre

geracgédo de emprego

Busca de bases de

financiamento alternativas

Aliquota brasileira alta em
comparag&o a experiéncia
internacional

Relagdo
_contribuicao-beneficio
‘ Contribuigdo como

Bases suplementares para
2.2. elementos redistributivos

pressuposto para beneficio
Redistribuicdo como desejo
da sociedade

Financiamento a partir de
recursos de toda sociedade,

Incentivos no mercado de
trabalho e efeitos
2.3. redistributivos

no Orgamento da Seguridade
Social

Bases Folha e Faturamento
tém efeitos redistributivos
concentradores, sdo
repassadas aos pre¢os

Se for, desoneragéo parcial,
gradativa, sem
desfinanciamento da
Previdéncia

Desoneragéo parcial com

migragdo para faturamento
pode redistribuir custo do

| [ \\\\ financiamento da Previdéncia
\ “ | S~ para setores com baixa
Cada pais tem uma cultura, N | . \\\\ geracéo de emprego
o x | |
uma tradigao . Nenhum modelo deve ser N \ | S~ Simples j& atua com base alternativa
Modelos bismarckiano e | 9.1. transplantado \\\ o~
beveridgiano se mesclam \ SN | |
. | |
justes a transformacdes A | - —¥==
Q‘emogréﬁcas e soci;;is \\\ | T e Dificuldade crescente de
e ~. l | o —— diferenciar urbano de rural
Na América Latina, AN | | | Vau P
re-reformas, corrigindo erros N || S 3.1. Diversificagio do Espago Rural | Rural como espago
do modelo neoliberal 9.2. Fendémeno de reformas é mundial N \ | Z gquraflco, [IAONTRISICOmD)
" - ~ | A sinbnimo de agricultura
Férmulas de Beneficio e \I | s ) -
Ajuste que incluem fatores 4{ 9. Experiéncias Internacionais } | i a2 EstratiglasFPlunlatlvas da Adigdo de valor & Agricultura Familiar
4fi [ )\ | Z .2. Agricultura Familiar
demograficos | | e Ag (Establlldade do niimero de segurados
| d
Paclofde Tolgdo na E_spa~nha | /// Dificuldades com
gg;Trgpg:leaériz negoclag=o | 7 assalariados rurais
| ! 'Prazo até julho de 2008 para
Esforgo de universalizagao de Boas préticas e bons I | 3. Desenvolvimento Rural | i . buscar solju(;éo s
cobertura, solugdes de 9.3. exemplos | 4 3.3. Cobertura Previdenciaria na Area Rural
acordo com realidade local, = 2 l | N Boa cobertura na Agricultura
ninguém achou a solugéo " | | S Familiar, importante papel
definitiva. —— | | \\\ social da Previdéncia Rural
— | N e
| S Dinamismo recente como um
NG dos eixos de desenvolvimento
—— - — | N do pais
Previdéncia e Assisténcia ~—— | N pESCrolIEHIcie Ad &do da Emenda 33
devem estar coordenadas, Smea | N 3.4, Agribusiness EQUERELD CE SRR S -
suplementando-se —~=, | isenta exportacéo agricola de
—_————————— Coordenagao W TTTm——— contribuir & Previdéncia?
Evitar incentivos inadequados ‘ 8.1. Previdéncia-Assisténcia \\ | e -
(contra contribuig&o) e \ I
sobreposicdes S, I _
\, -
Previdéncia/Assisténcia \\ J“ _________ ~Argumento da dupla jornada
Social tém elevado impacto \ \ | ] /— = Indicadores mostram gradual _
sobre reducéo da pobreza \\ a L N / s Egrenr:n;egza: gii Regras ou convergéncia de indicadores Participagao feminina
entre idosos no Brasil AN S u S t e n tab I I I d ad e // oo 9 Cao? de mercado de trabalho entre crescente
Impactos de gastos adicionais l Impactos sobre Pobreza e N // I homens e mulheres {Informahdade decrescente
seria menor na Previdéncia 8.2. Distribuicao de Renda AN / I Diferencial de remunerac&o diminuindo
que no Bolsa-Familia \ d 0 CO n tr a_to ! N
(Argumento Paes de Barros) N // Homens tém melhores postos
- . - 3 d / de trabalho que mulheres...
;gée"?:'?:reg:g?ddeelbzrlﬁeﬂuo | 8. Assisténcia Social |- e // 4.2. Viséo transversal | ...Logo: E justo que homens
[minimo no valorde 1 SM_____ | ~ ~ subsidiem as mulheres.
oo o e as e 7 lal aV¥aVaWaVal —




DEIEIGIUS dCHTT UL SV
estdo indexados a inflagdo

8.3.
Politica de reajuste do SM no

Vinculagao da Previdéncia e
da LOAS ao Salério Minimo

longo prazo acima da inflagéo
e seus Impactos fiscais

Modelo "Beveridgiano" de
Garantia de Beneficio Minimo
néo-contributivo, focalizado
ou N&o (Proposta Chile)
Modelo "Assistencial” de
Minimo de Existéncia
pos-contribuicdo

8.4. Modelos Internacionai

Metade dos paises do mundo
tém RPPS, metade n&o tém

Tratamento diferenciado ou privilégio? \ 7

.1. Regime Préprio ou Regime Geral?

Como tratar militares? ‘

Brasil possui RPPS na Unido,
Estados e Municipios

Decisdo, no Governo Lula, de
fazer Convergéncia de
Regras com RGPS, deixando
opgéo de integracdo para
futuro

‘ 7.2. Opgéo Estratégica do Brasil

Integracéo de regimes ou

convergéncia de regras
Em qualquer caso séo
realizados ajustes
paramétricos

Emendas Constitucionais
20/98, 41/03 e 47/05
Impactos importantes, mas
segue desequilibrio atuarial
Novos ajustes beneficiariam
finangas publicas de Unido,
Estados e Municipios

7.4. Tendéncias de Reforma no Mundo

7.3. Reforma no Brasil

Diferenciacéo por meio da
Previdéncia Complementar

Hoje temos Conselho
Nacional de Previdéncia
Social, consultivo

Criar/Transformar CNPS em

Maioria dos conselhos e’ consultiva

Conselho Fiscal do INSS?

Participagao tripartite direta
| 6.1. ou na supervisao?

J

Como resolver conflito entre
participacdo social e
responsabilizagdo do gestor
pelos 6rgdos de controle?

direta de trabalhores e
empregadores na gestdo

Criagéo de canais de acess
a informacdes

Linguagem usada na
comunicagao deve sel
compreensivel para
nao-especialistas

Poucos casos de participacao

6.2. Experiéncias internacionais

0

l Governanca e Fluxo de

r 6.3. Informacdes

Sustentabilidade da Previdencia Social.mmap - 21/5/2007 -

(G loy | a&;uco
da
Previdéncia
Social

Mulheres vivem mais que
/

homens e aposentam-se mais
/ cedo...
/

/ 4.3. Visdo do ciclo de vida | ...Logo: homens subsidiam
/
/

muito as mulheres
/

Diferenciacéo ndo segue

P
I 4 5. Calculo do Déficit |—

4.4. Experiéncia Internacional
/
bt
|
|
L

\,

na CF 1988 para Prev.,
/

Fundamento

Técnico/Indicadores de
/ _Género
72

Tendéncia de convergéncia
de critérios para
/ aposentadoria

Insercé@o das mulheres no
mercado de trabalho requer

{ 4. Mulher e Previdéncia }— outras politicas sociais

(acesso a creches, por
\

_exemplo)
\,

Sem limites de Idade ou
duracédo do beneficio

\\ Regras de Pensao no Brasil Taxa de reposi¢édo sempre é de 100%

\ desviam dos PadrGes Sem regras de acumulagao

\\ 4.5. Internacionais com outro beneficio ou salario

\ Brasil gasta 30% em

pensdes, enquanto parametro

\\ mundial é cerca de 10%
\

Aumento de expectativa de
\ vida gera risco de custos
\ catastréficos devido a salde
\ fragilizada na idade muito
\ ’avan(;ada
\

Principais afetados sé@o as
\ mulheres, que tem maior
\

expectativa de vida e sdo as
\ 4.6. Cuidados de Longo Prazo cuidadoras

Hoje coberto por adicional de
. 25% sobre aposentadoria
. - quando necessitando de
S~ cuidador

_ Considera base legal

== _atualmente existente
Computa receitas especificas
Célculo Atual Baseado na soﬁeﬁﬁ?ﬁr;;‘z’? é:jeastos que
/ - 5.1. LRF € 8.212/8.213 redistribuicdo de renda

/ Gasto assistencial (LOAS,
/ RMV) néo faz parte do

/ resultado do INSS

/

Considera fontes elencadas
/

Salde e Assisténcia

Ha distorcdes: DRU é
constitucional, receita da
Seguridade foi inflada
intencionalmente desde 1988
Orgamento da Seg. Social
sempre tem que ter resultado
nulo, Saldo Previdenciario
positivo ou negativo esta
contido no Orgam. Seg.
Social

Argumento do Superavit da
5.2. Seguridade Social

Separa contabilmente Urbano
de Rural por terem légicas
diferentes

Computa Rendncias
Previdenciarias como receitas

n&o realizadas a serem
compensadas

Resultado mais transparente,
permite mostrar onde quais
medidas de gest&o darsio
resultados

No curto prazo (4-5 anos) ndo
ha estouro, no longo prazo
fatores estruturais afetam
resultado

5.3. Calculo Novo Proposto

Impacto macroecondmico
\ dado pelo volume da despesa
\ Valor total da despesa
\ brasileira fora do parametro
Argumento da Irrelevancia do mundial, mas também

\\ 5.4. Célculo do Déficit Previdéncia brasileira tem

L mais elementos redistributivos
T Para a sustentabilidade, o
T~ importante e' o volume de

= — transferéncias entre geracdes




