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Protecdo para o
trabalhador
e sua familia

7/%

Regimes Proprios investem em programas de qualificacao
para garantir exceléncia na gestao de recursos

Patrimonio do setor cresceu mais de 50% em dois anos

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
estdo sob processo intenso de profissionalizacao de
seus dirigentes, cumprindo um programa de moder-
nizacao e qualificacdo que sera concluido até o final de
2009. Até dezembro deste ano, todos os 1.562 RPPS
municipais e estaduais que tém recursos aplicados no
mercado financeiro terdo de comprovar junto ao Minis-
tério da Previdéncia Social (MPS) que os administra-
dores dos recursos desses planos obtiveram certifi-
cacdona area de gestao de recursos previdenciarios.

A exigéncia esta sendo implantada gradativamente,
em trés etapas. Em dezembro do ano passado, a certifi-
cacao tornou-se obrigatoria para os 22 RPPS estaduais
capitalizados. Em 1° de julho deste ano, um grupo de
269 RPPS municipais com patriménio de R$ 10 milhoes
oumais, cada, passou a ter a obrigacao de apresentar ao
MPS os certificados de qualificagao de seus dirigentes.
Nesse grupo, 140 ja atenderam a exigéncia. O
dia 31 de dezembro de 2009 ¢ a data limite para

crise financeira internacional, atingindo a marca de R$
40 bilhoes até junho. Isso significa um crescimento de
mais 7% somente este ano. Parcela de mais de 98% dos
recursos € aplicada em renda fixa, um tipo conservador
de investimento.

Esse estoque de recursos investidos € a “poupanca”
previdenciaria dos Estados e municipios que tém seus
regimes proprios de protegdo social, representando a
fonte que vai abastecer o pagamento de aposentadorias
e pensoes de servidores publicos no futuro.

Além da exigéncia de certificacdo dos dirigentes,
outro passo na profissionalizacdo da gestaono setor é a
criacdo do curso de pos-graduacdo em Gestdo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social, com aulas a
partir de julho. O curso é voltado a servidores, consul-
tores de RPPS, advogados, sindicalistas, gestores,
assessores previdenciarios. A iniciativa é da Fundagéo

A Evolucao dos Regimes Proprios
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concedido pelo MPS. O municipio que tiver o

seu plano do RPPS sem certificado ndo podera
receber recursos das transferéncias volunta-
rias de recursos da Unido.

A qualificacao dos gestores tornou-se indispensavel
perante o rapido crescimento do setor, explica o secre-
tario de Politicas de Previdéncia Social do MPS, Helmut
Schwarzer. No final de 2006, os RPPS tinham R$ 25,1
bilhoes em recursos investidos no mercado. No final de
2008, esse patrimoénio tinha saltado para R$ 37,5 bi-
lhoes, ou seja, houve um crescimento de praticamente
50% no total de investimentos em dois anos.

Dados preliminares do MPS indicam que o
patrimonio dos planos enquadrados no sistema de
RPPS cresceu ainda mais em 2009, mesmo em meio a

Fonte: SPS - Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Coordenadoria-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informagdes Gerenciais - CGEEI

de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores do Estado
de Pernambuco (Funape), em convénio com o Centro
Brasileiro de Estudos Previdénciarios (CBEP) e a
Universidade Candido Mendes (UCAM). “Capacitacao
nunca é demais”, diz Helmut Schwarzer.

O secretario avalia que estas novas agoes, colo-
cadas em pratica este ano, estao formando um mercado
de trabalho especifico para gestores de recursos dos
RPPS. "Essas medidas vao transformar os RPPS em
instrumentos de politicas de Estado, nao de governo,
diminuindo a vulnerabilidade do setor frente aos ciclos
politicos”, afirma.
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Com patrimonio de RS 40 bilhoes,
RPPS dao cobertura a 20 milhoes de pessoas

Com patrimonio total avalia-
do em R$ 40 bilhoes, os Regimes
Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) completam em 2009 onze
anos de existéncia. H4 um total de
1.906 planos de previdéncia dos
servidores publicos da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos
municipios, mas somente 1.562 es-
tao em funcionamento, com ativos
no mercado. Os demais recebem
recursos dos tesouros municipais e
estaduais para honrar os bene-
ficios.

Os RPPS foram estruturados,
no formato atual, a partir de 1998,
com a Emenda Constitucional n°® 20
e a Lei 9.717. Ja a Emenda 41/2003
instituiu o carater solidario aos
regimes proprios, além do carater
contributivo e do equilibrio atua-
rial, estabelecendo a participacao
de todos (ente publico, servidores
ativos, aposentados e pensio-
nistas) para custear o sistema.

Atualmente, os regimes pro-
prios oferecem protecao social aos
servidores publicos efetivos, ou

seja, servidores de carreiras per-
manentes. Em 2008, os regimes ins-
tituidos em 1.852 municipios, 26
estados, 26 capitais, Distrito Federal
e Unido somaram 9,280 milhoes de
pessoas diretamente cobertas.
Desse total, 6,104 milhoes sao servi-
dores ativos, 2,118 milhoes sao apo-
sentados e 1,057 milhdo, pensio-
nistas. O numero de protegidos pelos
RPPS é de aproximadamente 20
milhoes de pessoas direta e indire-
tamente, somando dependentes e
familiares.

MPS atua para fortalecer os Regimes Proprios

Certificacao profissional de dirigentes e técnicos
dos RPPS, estabelecimento de regras para garantir a
sustentabilidade dos regimes, renegociagao de divi-
das, atualizacao de normas, modernizacao e criacao
de mecanismos para garantir uma boa gestao. Essas
foram as principais agoes do Ministério da Previdén-
cia no campo da previdéncia dos servidores publicos
nos ultimos meses. Confira algumas iniciativas:

Novos critérios para emissdo do CRP - Em
julho de 2008, portaria do ministro redefiniu critérios
para emissao do Certificado de Regularidade Previ-
denciaria (CRP), documento que comprova que 0S
Regimes Proprios de previdéncia social dos servi-
dores seguem as normas de boa gestao, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios aos seus
segurados.

Sem o CRP regularizado, municipios e estados
nao podem celebrar acordos, contratos ou convénios
com a Unido, nem esta fazer transferéncias
voluntarias. Estendendo o impedimento para os finan-
ciamentos em instituicoes financeiras federais.

Novas regras para garantir a sustenta-
bilidade - Avancos também ocorreram com a publi-

cacao das portarias 402 e 403 que estabeleceram no-
vas regras e organizaram outras, em vigor ha uma
década, mas carentes de atualizacgao.

Os normativos oferecem aos Regimes Proprios de
estados e municipios 0s instrumentos para sua me-
lhor organizacao e funcionamento, além de criar para-
metros para que os planos de previdéncia dos servi-
dores facam projecoes de longo prazo e garantam a
sustentabilidade do sistema.

Renegociacdo de dividas - Em marco de
2009, os municipios foram beneficiados com a possibi-
lidade de parcelarem ou reparcelarem as dividas de
contribuicoes contraidas junto aos RPPS. A renego-
ciagao foi garantida com a publicagdo da Portaria 083,
que altera as portarias 204 e 402.

Modernizacao - Os Regimes Proprios foram
beneficiados ainda com as agbes do Programa de
Apoio & Reforma dos Sistemas Estaduais de Previ-
déncia (Parsep II), que visam modernizar tecnologi-
camente o sistema. Foi realizada licitacdo que esta
permitindo a compra de novos equipamentos de
informatica. O Distrito Federal e 16 estados firmaram
parceria com o0 MPS para serem beneficiados.

Informativo Eletronico do Ministério da Previdéncia Social - Editado pela Assessoria de Comunicagao Social

Para fazer sugestdes ou solicitar recebimento do Previdéncia Em Questao, envie um e-mail para

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br com a palavra “sugestio” ou “incluir” no campo “assunto”.
Caso nao queira receber a publicagdo, enviar e-mail com a palavra “exclusao” no campo “assunto”.
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