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Protecdo para o
trabalhador
e sua familia
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Aumento da cobertura previdenciaria para
domesticas é prioridade do MPS

Dos 6,3 milhoes de brasileiros ocu-
pados em atividades domésticas em
residéncias de terceiros, de acordo
com o IBGE, 4,1 milhdes néo tém pro-
tecao da previdéncia social em conse-
guéncia da informalidade, ou seja, da
auséncia de carteira assinada. Do to-
tal de trabalhadores do setor, 93,65%
sdo mulheres. E a auséncia da prote-
cao previdenciaria prejudica, em es-
pecial, as méaes que acabam sem
acesso ao salario maternidade.

Para mudar essa situacao a Previ-
déncia Social brasileira estabeleceu
como prioridade para o ano de 2009 o
aumento da cobertura previdenciaria
das trabalhadoras e trabalhadores do-
meésticos, que tém no dia 27 de abril a
data dedicada a categoria. O objetivo
do Ministério é incentivar a formali-
7ac¢ao, alterando a realidade apontada
pelos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE).

Com a carteira assinada, todo
trabalhador e trabalhadora tém aces-
80 a beneficios como aposentadoria

Trabalhadores
domeésticos

Sao os maiores de 18
anos que prestam servicos
de natureza continua (fre-
gliente, constante) e de
finalidade n&ao-lucrativa a
pessoa ou a familia, no &m-
bito residencial. O trago
diferenciador do emprego
doméstico é o carater nao-
econdmico da atividade
exercida no ambito resi-
dencial do(a) emprega-
dor(a). Integram a catego-
ria: cozinheiras e cozinhei-
ros, governantas, babas,
lavadeiras, faxineiras e
faxineiros, vigia, motorista
particular, jardineiro, ca-
seiro, acompanhante de
idosos, mordomo, entre
outros.

por tempo de contribuicao, poridade e
por invalidez, além do auxilio-doenca
e do salario maternidade. Os depen-
dentes também sao beneficiados com o
auxilio-reclusao e a pensao por morte.

Desde 2006, é permitido o desconto no Imposto de Renda da par-
cela patronal da contribuigdo previdencidria sobre um saldrio
minimo, referente a um empregado, por declaracao. Esta é uma
medida do Governo Federal para incentivar empregadores e empre-
gadoras a registrar os trabalhadores e as trabalhadoras domésticas
einscrevé-los no INSS.

Conquistas — Os trabalhadores domeésticos adquiriram nos
ultimos anos uma série de direitos, entre eles aviso prévio, 13° sala-
rio, abono de férias, estabilidade para a trabalhadora gravida e
salario minimo, irredutivel.

Os trabalhadores domésticos também tém direito ao repouso
semanal remunerado; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, 1/3 amais do que o salario normal; licenga maternidade, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duracgao de 120 dias; licenca-
paternidade; aviso prévio; estabilidade no emprego desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apods o parto e folga nos
feriados civis e religiosos, aposentadoria e inte-gracao a Previdéncia
Social.

A legislacao também proibe os descontos referentes a moradia,
alimentagao e produtos de higiene pessoal, utilizados no local de
trabalho.
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Empregador é responsavel pelo recolhimento a Previdéncia

O empregador contribui mensal-
mente ao INSS com 12% sobre o salario de
seu(s) empregado(s) domeéstico(s). Cabe
ao empregador recolher mensalmente a
Previdéncia Social a sua parte e a do
trabalhador (8%), que pode ser descon-
tada do salario mensal. O recolhimento
das contribuicoes devera ser feito em
guia propria (GPS), observados os
codigos de pagamento.

Além de assinar a Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social do empregado
domeéstico, a patroa ou o patrdo, se for o
caso, devera fazer a inscricao do traba-
lhador pela internet ou por meio da Central
135 (ligacao gratuita).

Quando a empregada doméstica
estiver em licenga maternidade, o empre-
gador paga a Previdéncia Social somente a

guota patronal.

OIT deve propor convencao
especifica para a categoria

Segundo a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), na Ameérica Latina as trabalhadoras
domeésticas representam 16% da ocupacao femini-
na, enquanto no Brasil este percentual chega a 21%.
Em geral, as mulheres sdo negras, indigenas ou
migrantes e sujeitas a vulnerabilidade. Na maioria
dos paises as trabalhadoras nao tém direito ao

trabalho assalariado e a protegao social adequada.
A questao do trabalho doméstico vem ganhan-

do cada vez mais importancia na agenda da OIT e o
tema podera evoluir, a exemplo de outras areas,
como o trabalho infantil, para a adocdo de uma
convencao especifica para regular as relagoes de
trabalho neste setor. O tema, inclusive, sera pauta
da Conferéncia Internacional do Trabalho, principal

evento da organizagao, em 2010.
No Brasil, por exemplo, a formalizacao e

ampliagdo da protecdo social das empregadas
domeésticas ¢ uma das metas da Agenda Hemis-
férica do Trabalho Decente, da qual o Brasil e
signatario. Entre as metas da agenda, estdo a
qualificacdo e a elevacdo da escolaridade das
profissionais, campanhas de valorizacdo do traba-
lho doméstico e a implantacdo de politicas de
habitacdo de interesse social.

Trabalho doméstico € so
para maiores de idade

O trabalho de criancas e adolescentes é
proibido no Brasil. A legislacdo permite a
contratacao de adolescentes na condicao de
aprendizes, desde que desenvolvam ativida-
des dentro de um contexto de formagao
profissional. O trabalho domeéstico na casa de
terceiros, entretanto, ndo pode ser exercido
por criancas e adolescentes, pois a atividade
¢ considerada uma das piores formas de

trabalho infantil.
Em fevereiro de 2000, o Brasil ratificou a

Convencao n° 182, da Organizacado Inter-
nacional do Trabalho, que trata das piores
formas de trabalho. A convencao convoca 0s
paises signatarios a adotarem medidas
imediatas e eficazes para assegurar a
eliminacao de trabalhos que, por sua
natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a
saude, a seguranca e a moral da crianca,

entre outros danos.
No dia 12 de junho de 2008 (Dia Mundial

de Combate ao Trabalho Infantil), o
presidente Luis Inacio Lula da Silva assinou o
Decreto 6.481 que aprovou a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
incluindo os servicos domeésticos.
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